UCHWALA NR XLV/536/2017
RADY MIEJSKIEJ W ZUKOWIE

z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Heweliusza w Zukowie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59 ze zm.) Rada Miejska w Zukowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Heweliusza w Zukowie, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zukowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zukowie

Witold Szmidtke
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Zatacznik do uchwaty Nr XL V/536/2017
Rady Miejskiej w Zukowie
z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Heweliusza

w Zukowie
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Rozdziat 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

=

USTAWY 2z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.)

2. USTAWY 2z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz. 60 ze zm.)

3. USTAWY z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze
zm.)

4. Konwencji o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r., Nr 120, poz. 526 ze zm.)

5. ROZPORZADZENIA PREZESA RADY MINISTROW z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 283)

6. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017r., poz. 649)

7. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
z 2017r., poz. 356)

8. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. z 2012r., poz. 977 ze zm.)

9. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1534)

10. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 ze zm.)

11. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646)

12. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz. 1170 ze zm.)

13. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578)

14. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 24 lipca 2015 r.

w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i

mtodziezy  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r, poz. 1113 ze zm.)
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15. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U. z 2017r., poz. 1616)

16. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie indywidualnego nauczania dzieci 1 miodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157 ze
zm.)

17. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992r., Nr 36, poz. 155 ze zm.)

18. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591)

19. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532 ze zm.)

20. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r., Nr 6, poz. 69 ze zm.)

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Jana Heweliusza
Z siedzibg w Zukowie przy ulicy Armii Krajowej 2e;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana
Heweliusza w Zukowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Heweliusza w Zukowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana
Heweliusza w Zukowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne, uczniow szkoly podstawowej oraz ucznidow oddziatow
gimnazjalnych;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Heweliusza w Zukowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora O§wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zukowo z siedzibg
w Zukowie ul. Gdanska 52;

13) obwodzie szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ miejscowosci wymienione
w Uchwale Rady Miejskiej w Zukowie okreslajacej obwody szkot.
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§3

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA HEWELIUSZA W ZUKOWIE”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Heweliusza w Zukowie,
83-330 Zukowo, ul. Armii Krajowej 2e, tel./fax 586817050”;
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 2 im. Jana
Heweliusza w Zukowie”;
4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 2 w Zukowie - biblioteka”;
2. Do 31 sierpnia 2019 r. w szkole beda uzywane pieczecie:
1) okragla — duza i mata z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,PUBLICZNE
GIMNAZJUM NR 2 IM. JANA HEWELIUSZA W ZUKOWIE”;
2) podhuznej z napisem: ,Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Jana Heweliusza w
Zukowie, 83-330 Zukowo, ul. Armii Krajowej 2e, tel./fax 586817050”;

§4

Szkota posiada wtasny hymn, godto i ceremonial.

2. Tekst hymnu, projekty sztandaru i godta wraz z opisami oraz zasady ceremoniatu
szkolnego okresla Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
1 Samorzad Uczniowski.

3. Szkota posiada wilasne logo oraz ceremonial, ktoéry obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) obchody $wiat panstwowych;

3) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,

5) coroczne obchody $wieta szkoty, w formie przyjetej przez Radg Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

=

Rozdziat 2
Cele 1 zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.
2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi ucznibw do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
I swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
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dziatan arytmetycznych, postlugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza W motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy ucznia;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolnos$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiej¢tnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11)zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz
innych ucznioéw;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne cialo, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15)prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

17)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ ucznia we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
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24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

27)ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i1 szacunek dla godnosci
innych oséb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$é;

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

§6
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,
€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i rdéznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) udzial i organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) organizowanie lekcji jezyka kaszubskiego,

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;j,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoéw z historii i czasoOw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkoty

W szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie
do szkoty,
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d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych,

e) wspodlprace z placowkami wspierajgcymi prace szkoty;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:

a) wypracowuje wspdlnie z uczniami reguty zachowania w szkole,

b) eliminuje zachowania agresywne,

c) diagnozuje zespot ucznidw,

d) integruje zespot klasowy;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow ubezpiecza uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

h) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

i) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego;

7) sprawuje opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:

a) Uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizowanie oddziatow integracyjnych,

9) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,

10) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,

10) umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym indywidualny tok lub program nauki,
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11) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy. Dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami,

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow
Z zewnatrz,

d) podejmowanie tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

12) wskazuje mozliwe formy wsparcia, informuje o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§7
Cele wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczeh na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz
sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicOw
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana
I udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 3
Organy Szkoty 1 ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
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4) samorzad uczniowski;

2. Kazdy z wymienionych w ust.1 organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i przepisow prawa, w tym
statutu.

3. Organy szkoty dzialajg na zasadach partnerskich, $cisle wspotpracujac 1 wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Wszystkie kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przed-

stawicieli poszczegolnych organow szkoty.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajagcymi w szkole organami

nalezy do komisji rozjemcze;.

Komisje rozjemczg powotuje dyrektor na wniosek organdow dziatajgcych w szkole.

W sktad komisji wehodzi po dwoch nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow.

Komisja przedktada dyrektorowi wnioski z prowadzonych mediacji.

Dyrektor podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie w tego rodzaju sprawach.

0. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli uchwala jest
niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac jednoczesnie termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny nad szkotg i organ prowadzacy szkote.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

13. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§10

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowg szkoty:
a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji

I promocji uczniow;

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;
c) wystgpowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku, gdy:

- uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza efektow,

- uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkotg
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

- zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

- uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

- wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego
rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza
poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia,

- inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia
uczniow szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nau-
czycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
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przepisach;

f) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandow pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedago-
gicznej i radzie rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konser-
wacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 pracownikOw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych

organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

6. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

7. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

9. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

I innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodne z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;
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5) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.
10. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
11. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja posta-
nowienia Regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;.
12. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada rodzicow, rada pedago-
giczng i organami Samorzadu Uczniowskiego.
13. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacj¢ o dziatalnosci szkoty;

2) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej szkoty.

§11
1. W szkole dziata rada pedagogiczna.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony
przez rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
rady pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu szkoty.

6. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty oraz analizowanie stanu ich realizacji,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

2) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;

5) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art. 86 Prawa Oswiatowego.

&
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8. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwolanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szko-
le;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;
3) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.
§12

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow kazdego oddziatu.

Szczegotowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stalg

wspolprace.

5. Do zadan i kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ogédtu rodzicow we wszystkich sprawach zwigzanych z funk-
cjonowaniem szkoty wobec innych organdow oraz wtadz o§wiatowych;

2) wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty oraz
ustalenie zasad ich wydatkowania;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

6) pozyskiwanie srodowiska lokalnego do udzielania Szkole pomocy w réznych for-
mach;

7) uchwaleniec w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w Sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa
oSwiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicoéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

How

§13
1. Wszyscy uczniowie szkoly z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego (SU) sa:

1) Przewodniczacy SU;

2) Zarzad SU;

3) Zebranie Przedstawicieli.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec innych organow szkoty.
4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegodlnosci:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow i opinii we wszyst-
kich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniow jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, z celem i sta-
wianymi wymaganiami edukacyjnymi,
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b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyj-
nymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela peligcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniow-
skiego;

2) wspotdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,

b) sprawach porzadkowych takich jak: str6j, obuwie, sposob spedzania czasu wol-
nego,

c) systemie nagradzania i karania uczniow;

3) obrona ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara.
5. Samorzad Uczniowski uchwala lub nowelizuje Regulamin swojej dziatalnos$ci.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§14

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i posiada roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng  zatrudniajagcg ~ pracownikow  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

4. Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkot
ponadpodstawowych wszystkich typow.

5. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) swietlicy;

3) gabinetu pielegniarki szkolnej;
4) gabinetu pedagoga i psychologa;
5) bufetu.

6. Szkota prowadzi zajecia z jezyka kaszubskiego, ktorego nauka obowigzuje przez caly
cykl nauczania.

7. W Szkole funkcjonujg oddziaty klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum nr 2 im. Jana
Heweliusza w Zukowie az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

8. Szkota organizuje ksztalcenie w oddziatach: integracyjnych i sportowych:

1) nabory do klas integracyjnych odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) nabory do klas sportowych odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji do kla-
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Sy sportowej.
§15

1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie speiniania obowiazku szkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Na zasadach okreSlonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok lub program nauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkota, pod warunkiem skladania egzamindéw klasyfikacyjnych wedlug zasad
okre$lonych w § 58.

§16

1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, moze zwrdci¢ si¢ z pisemng prosba do dyrektora
0 zgode na dokonczenie cyklu ksztalcenia. W przeciwnym przypadku uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng negatywng z jakiegokolwiek przedmiotu lub
2) liczba  jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe
do nieklasyfikowania go.

4. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ z listy ucznia, ktéry otrzymat zgode na
dokonczenie cyklu ksztalcenia, za naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,
negatywne oddzialywanie na spoleczno$¢ uczniowska, tamanie przepisow prawa
wewnatrzszkolnego.

5. Skreslenie z listy uczniow, o ktérym mowa w pkt.4, nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 17

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.
§ 18

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposoéb dokonywa-

nia ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odplatnos$ci za te czynno$ci

okreslajg odrgbne przepisy.
§ 19

1. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej szkota realizuje programy nauczania
dopuszczone do uzytku przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych prze-
pisach.

§ 20
1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny, realizujac w tym celu:
1) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
2) Program ten uchwala rada rodzicow w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
przez szkot¢ mozliwosci.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpie-
czenstwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi uczniami.
§21

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu uczniom w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty doraznej lub statej
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pomocy finansowej (materialnej) wedlug zasad okreslonych w Regulaminie
przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe;
2) wystgpieniu do organu prowadzacego szkole o udzielenie pomocy w zakresie
przekraczajacym mozliwosci szkoty;
3) zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;
4) udzieleniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
§ 22

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
ktorzy maja obowigzek:

a) stalej opieki i kontroli miejsc, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, usuwania
dostrzezonych zagrozen lub zawiadomienia o nich dyrektora,

b) sprawdzania obecnos$ci i odnotowywania tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

C) opracowania regulaminow zawierajacych zasady korzystania z urzadzen w pra-
cowniach biologii, fizyki, chemii, techniki, informatyki i pomieszczeniach
sportowych,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzur.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie imprez
turystyczno-krajoznawczych i rekreacyjnych organizowanych przez szkole, sprawuja
Wyznaczeni nauczyciele oraz inne osoby doroste, w szczegdlnos$ci rodzice.

3. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniow bez opieki;

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia;

3) wysytac ucznia poza teren Szkoty podczas zaje¢ lub przerw.
§23

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor szkoty, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe szkoty.

2. Rada pedagogiczna na wniosek dyrektora okresla szczegbtowe zasady pelnienia przez
nauczycieli dyzuré6w w czasie przerw.

§24
Zasady organizowania przez szkole imprez turystyczno-krajoznawczych i rekreacyjnych
okresla rada pedagogiczna, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy prawne.
§ 25

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkotly, celem zapewnienia cigglosci pracy wy-
chowaweczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciagu
catego cyklu ksztatcenia.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnie-
ciu opinii rady pedagogicznej.

4. Zadania wychowawcy okres$laja dalsze postanowienia statutu.

5. Rodzice majg prawo wystepowa¢ do dyrektora o dobdr badz zmiane wychowawcy
klasy.

6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.
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7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 26
1. Planowanie dziatalno$ci szkoty:

1) okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest
rok szkolny;

2) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastep-
nego roku;

3) terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego;

4) dyrektor szkoty ustala po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, rade rodzicow
I Samorzad Uczniowski termin zakonczenia I okresu nauki w danym roku
szkolnym;

5) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe odbywajg si¢ w 5 dniach ty-
godnia;

6) podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig ustalone
przez dyrektora i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng:

a) szkolny plan nauczania z uwzglednieniem kazdego etapu edukacyjnego,

b) arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdzony i zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe i organ prowadzacy szkofe,

C) tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uwzgledniajacy zasady ochrony zdro-
wia i higieny pracy oraz warunki bazowe szkoty.

§ 27
1. Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjne;j:

1) podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo— lekcyjnym;

2) godzina lekcyjna trwa 45 min, z zastrzezeniem pkt. 3 i 4;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie dtuzszy niz 60 min i nie kréotszy niz 30 min, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy;

4) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne nie
dhuzsze niz 20 min i nie krotsze niz 10 min;

5) oddziaty sg dzielone na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, jezeli
oddziat liczy powyzej 24 uczniow; jezeli oddziat liczy mniej niz 24 - w miarg
posiadanych przez szkote srodkow i za zgoda organu prowadzacego szkofe;

6) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow;

7) zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg w grupach;

8) trzecia godzina jezyka kaszubskiego moze by¢ realizowana w formie wycieczki.

§ 28
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia

N
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zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba

ucznidéw jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 2, na wniosek rodzicow
oddziatu, o ktorej mowa w ust. 3, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — 11l szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4 1 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 7 ustawy.

7. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 1 5, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 29

1. Szczegblne formy dziatalnosci edukacyjne;j:

1) na wniosek rodzicow, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg na okre§lonych przez nig warunkach;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna;

3) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgoda organu
prowadzacego dyrektor organizuje:

a) nauczanie indywidualne,
b) rewalidacje.
§30

1. Nauczyciele i wychowawcy, realizujgc zadania dydaktyczno— wychowawcze i
opiekuncze, $cisle wspotpracuja z rodzicami uczniow.

2. W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty;

2) zapoznania z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trudnosci
W nauce swego dziecka;

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskOw na temat pracy
szkoty;

6) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopemhi¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec.

4. Rodzice moga ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie
Szkoty przez ich dzieci.

5. Szkota organizuje nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania klasowe rodzicow;

2) konsultacje indywidualne;

3) lekcje otwarte dla rodzicow w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu;

4) porady pedagoga, psychologa i innych specjalistow w godzinach ich pracy.

§31
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
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| zainteresowan uczniow, celdéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dost¢p do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepi§miennicze (materiaty audiowizualne).

6. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscia
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i
uzupetnia jej ofertg.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupié¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialtow informacyjnych migdzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasoboéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zacheca ucznidow do czytelnictwa.

§ 32

N

1. Dziatalnos¢ swietlicy szkolne;:
1) $wietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej
dzialalnosci szkoty;
2) ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktory ze wzgledu na czas pracy swoich ro-
dzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, musza dluzej przebywaé¢ w szkole,
a takze inni uczniowie za zgoda wychowawcy $swietlicy;
3) do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie opieki wychowawczej i bezpieczenstwa uczniom,
b) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
d) pomoc w zakresie organizowania positkow dla ucznidéw oraz zapewnienie im
opieki w czasie ich spozywania,
4) $wietlica swe zadania realizuje zgodnie z celami i zadaniami szkoty;
5) swietlica jest czynna w dniach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dniach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
6) w S$wietlicy prowadzone s3 zajgcia w  grupach  wychowawczych
nieprzekraczajacych 25 uczniow;
7) $wietlica dziala w oparciu o Regulamin.

§ 33
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1. Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych moze by¢ wyzsza
niz w ust.2., jezeli uczen uzyska orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4.  Rodzice pozostatych uczniéw wyrazaja zgode na pobyt swojego dziecka w oddziale
integracyjnym.

5. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

§34
1. W szkole prowadzone s3g oddzialy sportowe.
2. Nabor do klas sportowych odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Program do klas sportowych tworzony jest przez nauczycieli wychowania
fizycznego.

§35
1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne. Praca wychowawczo — dydaktyczna
I opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego
dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ z religii 1 jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia
sa przeprowadzane 2 razy takie zajgcia.
4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
§ 36
Zajecia z doradztwa zawodowego organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw
W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a W porozumieniu z nim: wychowawca Kklasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
0 spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

no

§37

1. Udziat ucznia w zajeciach z jezyka kaszubskiego nastepuje na podstawie pisemnej
zgody rodzicoéw 1 obejmuje caty cykl ksztalcenia.

2. Zgloszenie ucznia na nauke jezyka kaszubskiego jest rownoznaczne z zaliczeniem tego
jezyka do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje sie przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Ocena klasyfikacyjna z jezyka kaszubskiego jest uwzgledniana przy obliczaniu $red-
niej, a roczna nie ma wptywu na promocj¢ ani na ukonczenie Szkoty.

§38
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju ucznidéw wspOlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
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Rozdziat 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 39
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

N

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowa-
nie godnos$ci osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz spra-
wiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego
1 6smoklasisty.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci przez:
a) realizacj¢ obowiazujacych programdéw nauczania,
b) stosowanie whasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;
3) dba 0 powierzone pomieszczenia, pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby.

6. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwal rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawia-
nych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nau-
czycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejg¢tnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wiasna;
2) udzial w pracach zespolow nauczycielskich;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§41
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. Powierzanie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkole oraz rady pedagogiczne;.
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3. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w sytuacji, gdy nie moze on peti¢ obowigzkow stuzbo-
wych;
2) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty i przedktadanie
Radzie Pedagogicznej wnioskow w tym zakresie;
3) wdrazanie i monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego;
4) wdrazanie i monitorowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;
5) wdrazanie i monitorowanie szkolnego zestawu programdw nauczania;
6) kierowanie pracg komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;
7) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-wycho-
wawczych;
8) koordynowanie dziatalnosci:
a) zespotow przedmiotowych;
b) zespotu wychowawcow klas rownoleglych;
c) pozalekcyjnej;
9) przedkladanie radzie pedagogicznej wynikow badan (raportow) i wnioskéw z nich
wynikajacych (programéw naprawczych);
10) wspotdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami sportowymi,
11) wspoétdziatanie z Samorzadem Uczniowskim;
12) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezposrednio podlegajacych
mu nauczycieli, w tym:
a) akceptowanie planow witasnego rozwoju zawodowego nauczycieli;
b) przygotowywanie projektow oceny pracy, oceny dorobku zawodowego;
c) sktadanie wnioskéw w sprawie nagrod, wyrdznien, kar porzadkowych;
13) prowadzenie dokumentacji obejmujace;:
a) nadzor pedagogiczny;
b) prace komisji ds. przyznawania pomocy materialnej uczniom;
C) dziatalnos¢ kot przedmiotowych i zainteresowan, w tym organizacj¢ konkursow,
rejestrowanie osiggni¢c uczniow;
d) dziatalno$¢ pozalekcyjng w zakresie sportu i rekreacji, w tym organizacj¢ zawo-
dow, rejestrowanie osiggnie¢ uczniow;
e) imprezy turystyczno-krajoznawcze;
f) imprezy i uroczystosci wynikajace z rocznego kalendarza imprez;
g) tygodniowy rozktad zaje¢, w tym plan dyzurow nauczycieli w czasie przerw;
h) zast¢pstwa za nicobecnych w pracy nauczycieli;
14) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad catg szkola wedtug ustalonego
planu dyzuréw.
§42
1. Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych wchodza w sktad zespotlu przedmiotowego.
2. W szkole prowadza dzialalno$¢ nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno— przyrodniczy;
3) wychowania fizycznego;
4) jezykoéw obcych;
5) edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.
3. Praca zespotu, o ktorym mowa w ust.1. Kieruje przewodniczacy zespotu powotany
przez dyrektora.
4. Zespoty przedmiotowe pracuja wedlug planu sporzadzanego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.
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5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli przy przygotowaniu programow nauczania,
uzgadnianie sposoboéw realizacji tych programow oraz korelowanie tresci
nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazaniu,

6. Dyrektor szkoly moze tworzyé w razie potrzeby zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

§ 43
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy;

3) zapoznaje rodzicoOw i ucznidow z obowigzujacym ocenianiem wewnatrzszkolnym;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w klasie w celu:

a) koordynowania ich dziatan wychowawczych,
b) udzielania pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce,
C) rozwijania zainteresowan uczniéw uzdolnionych;

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng oraz shuzba zdrowia w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci
ucznidéw oraz uzyskania dla nich wszechstronnej pomocy i1 doradztwa dla ich
rodzicow;

6) wspoldziala z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne w zakresie
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych, modyfikacji wymagan i efektow
udzielanej uczniom pomocy;

7) informuje rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu, trudnosciach rozwojowych
I potrzebach ich dziecka;

8) systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu oraz uczestnictwo w zajg¢-
ciach szkolnych;

9) ksztaltuje postawy patriotyczne, szacunek dla symboli narodowych, historii i trady-
cji;

10) kultywuje tradycje szkolne i dziatania zwigzane z osobg Patrona;

11) ksztaltuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucie odpo-
wiedzialno$ci za wilasne czyny 1 stowa;

12) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie;

13) organizuje spotkania z rodzicami ucznidow, nie rzadziej niz 4 razy w roku
szkolnym.
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§ 44

1. Wychowawcy oddziatlow rownolegltych tworza zespot wychowawcow klas réwnole-
ghych.

2. Praca zespotu wychowawcéw klas rownolegtych kieruje powotany przez dyrektora
szkoty przewodniczacy.

3. Zesp6l dokonuje okresowej analizy wynikéw dydaktycznych uczniow 1 omawia
sytuacje wychowawcza w oddziatach.

§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie czytelnictwa w szkole;

2) udostepnianie uczniom i nauczycielom zbioréw oraz udzielanie im informacji
o nowos$ciach wydawniczych;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznioéw;

4) unowocze$nianie bazy informacyjnej biblioteki z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkow takich jak zbiory multimedialne, Internet 1 inne;

5) organizowanie aktywu bibliotecznego na rzecz réznych form inspiracji czytelnic-
twa 1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow: apele, gazetki, kiermasze, konkursy;

6) przeprowadzenie dwa razy w roku analizy czytelnictwa;

7) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie poradnictwa i popularyzacji ksigzki,

8) gromadzenie zbiorow, dokonywanie selekcji i konserwacji;
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9) prowadzenic ewidencji materiatdw bibliotecznych zgodnie z odr¢bnymi przepi-
sami:
10) prowadzenie katalogow ksigzek, czasopism i zbiorow audiowizualnych z wyko-
rzystaniem programéw komputerowych.
2. Do zadan koordynatora biblioteki nalezy:
1) organizowanie pracy biblioteki w oparciu o obowigzujacy Regulamin;
2) koordynowanie pracy nauczycieli biblioteki;
3) prowadzenie we wspotpracy z pozostalymi nauczycielami dokumentacji pracy
biblioteki;
4) troszczenie si¢ o stan majatkowy ksiegozbioru i innych sktadnikow bedacych
na wyposazeniu biblioteki;
5) prowadzenie zakupu ksigzek, czasopism, materiatdéw, zbioréw multimedialnych,
itp.;
6) prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem bibliotecznego centrum multimedial-
nego;
7) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki.
§ 47
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom;
2) prowadzenie systematycznej dziatalno$ci wychowawczej;
3) pelnienie opieki nad uczniami korzystajacymi z positkoéw organizowanych przez
Szkote;
4) dbanie o nalezyty stan mienia $wietlicy i jego zabezpieczenie;
5) prowadzenie dokumentacji zaje¢ z uczniami,
6) przestrzeganie innych postanowien Regulaminu pracy swietlicy.
2. Do zadan koordynatora §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pracy $wietlicy w oparciu o obowigzujacy Regulamin pracy $wiet-
licy;
2) koordynowanie pracy opiekunczo-wychowawczej nauczycieli $wietlicy;
3) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy;
4) pomaganie w organizowaniu positkow dla uczniow;
5) wspoéldziatanie z przewoznikiem uczniow i Gming w zakresie organizacji
dowozoéw;
6) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas i rodzicami
w zakresie zaspokajania réznych potrzeb uczniow;
7) przedktadanie radzie pedagogicznej rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
Swietlicy.
§ 48
1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne:
1) logopedyczne - nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
I eliminowania jej zaburzen;
C) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 49

Zadania innych pracownikow szkoty reguluja szczegdétowe zakresy czynnosci dostosowane
do danego stanowiska pracy i uwzgledniajace przepisy prawa zawarte W Kodeksie Pracy
oraz wewnetrznym regulaminie pracy szkoty.

§ 50
Wolontariat szkolny jest realizowany poprzez dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas jako istotnego
elementu ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych.
1. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Kota Caritas realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.
2. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod ucznidéw;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Caritas i informowanie
0 wynikach tej dzialalnosci na stronie internetowej Szkoty;
5) zachecanie uczniow do dzialah w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
I niepelnosprawnym,;
9) tworzenie obszarow potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnoSci wolontariuszy.
3. Szkolnym Kotem Caritas opiekuje si¢ nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

§51

1. W szkole moga dziatla¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktorych mowa w
ust. 1 stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotéw, zgodnie z indywidualnymi
ustaleniami.
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Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§52
1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne z zaje¢ obowigzkowych oraz zachowanie
ucznia.
2. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postgpach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i pro-
gramach nauczania ustalonych dla poszczegolnych zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia ma na celu:

1) informowanie go o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu i postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej;

3) udzielanie mu pomocy w samodzielnym rozwoju i motywowaniu go do dalszych
postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o jego postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz jego specyficznych uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie ustalonych przez
nauczycieli szkolnych wymagan edukacyjnych i kryteriéw odpowiadajacych poszcze-
golnym ocenom.

7. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ na podstawie ustalonych przez szkote
kryteriow uwzgledniajacych jego postawe w szkole i poza szkolg.

8. Wyrdznia si¢ ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z zajg¢ edu-
kacyjnych i zachowania.

9. Uczen jest klasyfikowany, gdy uzyskat oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i kryteriach oceniania
zachowania oraz wowczas, gdy decyzja dyrektora szkoty zostal zwolniony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jgzyka obcego na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przeprowadza si¢ wedlug skali
I w formach okreslonych w niniejszym dokumencie.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla:

1) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

2) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

3) sposob postgpowania na wypadek zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow za-
strzezen co do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub oceny zachowania.

12. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zasady informowania rodzicéw o:

1) wymaganiach, kryteriach i trybie oceniania z zaje¢ edukacyjnych;

2) kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
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13. Przepisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania do oceniania z religii 1 etyki.

14. Ocena z religii/etyki jest uwzgledniana przy ustalaniu $redniej ocen.

15. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu
ucznia w zaj¢ciach.

16. Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidow, majagcym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.
Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla gimnazjéw lub
wykracza¢ poza te tresci.

1) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6ot ucznidow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

a) wybor tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
€) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

2) Informacje¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziatl ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
wpisuyje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4) Szczegbtowe zasady realizacji projektu okresla Regulamin projektu edukacyjnego.

17. W edukacji wczesnoszkolnej ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia.

Nauczyciel wyraza swoja oceng:

1) pozawerbalnie (mimika, gest),

2) werbalnie (pochwata, komentarz, instruktaz),

3) pisemnie (pisemny komentarz do pracy ucznia),

4) cyfrowo z komentarzem — w skali od 1 do 6 (ocena wraz ze stownym
komentarzem).

§53
Informowanie rodzicow i uczniow o warunkach i sposobie oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie oraz ich rodzice zostaja poinformo-

wani przez :

1) nauczycieli o:

a) wymaganiach, kryteriach i trybie oceniania z zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) zasadach udostepniania uczniowi lub jego rodzicom sprawdzonych i ocenio-
nych prac klasowych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

2) wychowawce klasy o:

a) kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania,

b) warunkach i trybie  przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego
I poprawkowego,

€) uzyskiwaniu wyzszych niz przewidziano rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,

d) zglaszaniu zastrzezen co do trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,

e) sposobach przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia,

2. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w formie pisemnej przekazanej na spotkaniu
wychowawcow z rodzicami, a uczniom na lekcjach w sposob ustny.

3. W przypadku zagrozenia oceng negatywna i naganng oceng zachowania rodzic jest
zobowigzany potwierdzi¢ przyjecie informacji swoim podpisem. Informacj¢ nalezy
przekaza¢ na zebraniu rodzicéw, spotkaniu indywidualnym lub w razie nieobecnosci
rodzica — przesytka polecong za potwierdzeniem odbioru.

4. Tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie zostaja po-
informowani przez nauczycieli lub wychowawce klasy o ustalonych ocenach z zajeé
edukacyjnych lub zachowania.

5. Informacje o postgpach i trudnosciach uczniow moga by¢ przekazywane ich rodzicom
w nastgpujacych formach:

1) w czasie konsultacji, zebran ogdlnoszkolnych lub klasowych;
2) telefonicznie lub listownie;

3) wpis do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego;

4) wpis do dziennika elektronicznego Librus;

5) w ramach zaje¢¢ otwartych dla rodzicow;

6) list gratulacyjny, $wiadectwo szkolne.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow jest dostepne dla uczniéow i rodzicow w biblio-
tece, gablocie i na stronie internetowej.

§ 54
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw tej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci po-
stawe ucznia w zakresie:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkolne;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych o0sob;
6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywania szacunku innym osobom;

8) realizacji projektu edukacyjnego.

3. Spostrzezenia o postawie uczniéw sg na biezagco odnotowywane przez wychowawce
lub innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

4. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

31

Id: B36B23EC-419A-41AE-9FB1-27DD00879A7B. Podpisany Strona 32



6) naganne (ng).

5. Srodroczna i roczna ocena zachowania dla uczniéw edukacji wczesnoszkolne;
I uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu co najmniej umiarkowanym
sg ocenami Opisowymi.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania na poszczeg6lne oceny:

1) uczen otrzymuje wzorowa ocen¢ zachowania, gdy:
a) przyktadnie wywigzuje si¢ z powinnosci uczniowskich, w tym:

punktualnie przychodzi na zajecia (dopuszcza si¢ sporadyczne spdznienia —
do 3 w okresie),

na biezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych),

nadrabia zaleglo$ci wynikajace z nieobecnosci,

nie opuszcza Szkoty przed zakonczeniem zajg¢é lekcyjnych, swietlicowych,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy,

posiada identyfikator,

zmienia obuwie,

ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

dba o higieng i naturalny wyglad,

zapobiega zniszczeniom mienia szkolnego,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i dziatalnosci wychowawczej
Szkoty, w tym:

bierze udzial w konkursach zwigzanych z Patronem,

dziata w organizacjach uczniowskich, np. SU,

podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska, np. wolonta-
riat,

C) rozwija zainteresowania i uzdolnienia, godnie reprezentujac Szkot¢ w impre-
zach pozaszkolnych,
d) zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, w tym:

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz kolegom,
w relacjach z innymi kieruje si¢ uczciwoscia 1 zyczliwoscia,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych,

dba o kulturg jezyka,

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegéw w Szkole i poza nig, zapo-
biegajac sytuacjom mogacym stwarza¢ zagrozenie;
2) uczen otrzymuje bardzo dobrg oceng zachowania, gdy:
a) bez zastrzezen wywiazuje si¢ z powinno$ci uczniowskich, w tym:

punktualnie przychodzi na zajecia (dopuszcza si¢ sporadyczne spdznienia —
do 5 w okresie),

na biezgco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych),

nadrabia zalegto$ci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach,

nie opuszcza terenu Szkoty przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych i $wietli-
cowych,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy,

posiada identyfikator,

zmienia obuwie,

ubiera si¢ stosownie do sytuacji,
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dba o higieng i naturalny wyglad,
informuje o niszczeniu mienia szkolnego,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i dziatalnosci wychowawczej Szko-
ty, w tym:

bierze udzial w konkursach, zwigzanych z Patronem,
dziata w samorzadzie klasowym,
podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, Szkoty,

C) rozwija zainteresowania i uzdolnienia, reprezentujac klas¢ na forum Szkoty,
d) bez zarzutu przestrzega zasad kulturalnego zachowania, w tym:

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz kolegom,
w relacjach z innymi kieruje si¢ uczciwoscia i zyczliwoscia,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych,

dba o kulture jezyka,

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegéw w Szkole i poza nia,
zglaszajac sytuacje mogace stwarza¢ zagrozenie;
3) uczen otrzymuj¢ dobra oceng zachowania, gdy:
a) prawie zawsze wywiazuje si¢ z powinnosci uczniowskich, w tym:

na biezaco usprawiedliwia nieobecnos$ci 1 spoznienia (dopuszcza si¢
3 godziny nieusprawiedliwione w okresie 1 5 spdznien),

nadrabia zaleglo$ci, wynikajace z nieobecnosci na lekcjach,

nie opuszcza terenu szkoty przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych
i S$wietlicowych,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy,

nie moze mie¢ wigcej niz 2 uwagi o braku identyfikatora w okresie,

nie moze mie¢ wigcej niz 2 uwagi o braku obuwia zmiennego w okresie,
ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

dba o higien¢ i naturalny wyglad,

troszczy si¢ o mienie szkolne,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
C) przestrzega zasad kulturalnego zachowania, w tym:

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz kolegom,
dba o kulture jezyka,
szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

d) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegéw w szkole i poza nia,

e) stosowane przez Szkote $rodki zaradcze zawsze odnosza pozytywny skutek;
4) uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania, gdy:

a) stara si¢ wywigzywac z powinnos$ci uczniowskich, w tym:

raczej na biezaco usprawiedliwia nieobecnos$ci i1 spdznienia (dopuszcza si¢
8 godzin nieusprawiedliwionych w okresie i 7 spoznien),

raczej nadrabia zalegtosci wynikajgce z nieobecno$ci na zajgciach,

do wiekszosci zajec przygotowuje si¢ systematycznie,

nie moze mie¢ wigcej niz 4 uwagi o braku identyfikatora w okresie,

nie moze mie¢ wigcej niz 4 uwagi o braku obuwia zmiennego w okresie,
ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

dba o higieng 1 naturalny wyglad,

b) uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez klase,
C) stara si¢ przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania poprzez troske o jezyk
I okazywanie szacunku,
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d) swym post¢powaniem nie powoduje zagrozenia zdrowia oraz bezpieczenstwa
wlasnego i1 innych,

e) stosowane przez szkole srodki zaradcze czesto odnoszg pozytywny skutek;

5) uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig, gdy:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z powinno$ci uczniowskich, w tym:

- W wyznaczonym czasie nie usprawiedliwia nieobecnosci i spdznien (do-
puszcza si¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie),

- jest czgsto nieprzygotowany do zajec,

- jest bierny na zajgciach,

- nie posiada identyfikatora,

- nie zmienia obuwia,

- umyslnie niszczy mienie szkoty,

- opuszcza teren szkoty przed zakonczeniem zajgc,

b) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, m.in. jest agresywny,
stosuje przemoc wzgledem innych, uzywa wulgaryzmow, kradnie,

C) swoim zachowaniem naraza zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow (po-
siada lub uzywa papierosy, e-papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne,
materialy niebezpieczne),

d) wykorzystuje Internet i multimedia w celach godzacych w dobro osobiste
innych osob,

e) nie wykazuje checi poprawy, mimo dziatan podejmowanych przez Szkofe;

6) uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy:

a) bardzo czgsto nie wywigzuje si¢ z powinno$ci uczniowskich, w tym:

- ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

- nie przygotowuje si¢ do zajec,

- utrudnia prowadzenie zajec,

- nie posiada identyfikatora,

- nie zmienia obuwia,

- umyslnie niszczy mienie Szkoty, kolegow,

- nagminnie opuszcza teren Szkoly przed zakonczeniem zajec,

b) ma agresywny stosunek do innych, stosuje przemoc, kradnie, jest wulgarny,

C) swoim zachowaniem naraza zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow (po-
siada lub uzywa papierosy, e-papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne,
materiaty niebezpieczne),

d) wykorzystuje Internet i multimedia w celach godzacych w dobro osobiste
innych osob,

e) nie wykazuje poprawy mimo wspolnych dziatan rodziny i szkoty.

7. Ustalenie ocen zachowania nastgpuje pod koniec kazdego okresu nauki, na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Uczen traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej, jesli w trakcie realizacji
projektu edukacyjnego nie wywigzuje si¢ z przyjetych norm pracy w grupie.

9. Oftrzymanie przez ucznia nagany dyrektora szkoly powoduje obnizenie oceny
zachowania za dany okres o jeden stopien.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje i ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wptywaja na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Sroédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw tej klasy oraz ocenianego ucznia.
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13. Srodroczna i roczng ocene nieodpowiednia oraz naganna wychowaweca klasy uzasadnia
w formie pisemnej, co zatacza do zestawienia klasyfikacyjnego.

14. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna za wyjatkiem, gdy:

1) uczen nie zgadza si¢ z przewidywang dla niego oceng;

2) uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia co do obowigzujacego w szkole trybu
ustalenia oceny.

15. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng
I wystepujg o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena, obowigzuje nastepujacy
tryb ponownego ustalenia oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty co najmniej
na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) wychowawca klasy dokonuje ponownej analizy postaw ucznia, za§ w trakcie
klasyfikacyjnego zebrania rady przedktada pisemne uzasadnienie ponownie
ustalonej oceny;

3) ocena moze ulec podwyzszeniu o jeden stopien i niec moze by¢ nizsza niz wczesniej
ustalona;

4) o ustalonej ocenie zawiadamia si¢ wnioskodawcow w terminie 3 dni od klasy-
fikacyjnego zebrania rady, a pisemne uzasadnienie zalgcza si¢ do arkusza ocen.

16. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia co do trybu ustalenia
oceny, wowczas obowigzuje nastepujacy tok postepowania:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty od dnia
ustalenia tej oceny 1 nie podzniej niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor przy wspotudziale wychowawcy klasy bada tryb ustalenia oceny dla
danego ucznia w odniesieniu do trybu obowigzujacego w szkole i informuje
wnioskodawcow o wynikach tych badan;

3) w przypadku potwierdzenia si¢ zastrzezen ponownego ustalenia oceny dokonuje
powolana przez dyrektora komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4) komisja w terminie do 5 dni od daty wniesienia zastrzezenia, po zapoznaniu si¢ z
uzasadnieniem wychowawcy klasy 1 dyskusji, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

5) komisja podejmuje rozstrzygnigcie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkow.

17. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza niz wcze$niej ustalona.

18. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
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9. Protokot z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
10. Dyrektor szkoty informuje wnioskodawcoéw o wynikach prac komisji.

§55
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

2. W oddziatach integracyjnych $rdédroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

3. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami

opisowymi.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasad-
nic.

6. Ocenianie biezace, srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;

skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

W ocenianiu biezagcym mozna stosowaé ,,+7 1 ,,-7.

8. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w okresie nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 3 oceny przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu;

2) 4 oceny przy dwoch godzinach zaje¢ w tygodniu;

3) 5 ocen przy trzech i wigcej godzinach zaje¢ w tygodniu;

przy czym 2/3 tych ocen nalezy wystawi¢ najp6zniej na trzy tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady.

9. Ocenianiu czastkowemu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci edukacyjnej ucznia:
1) prace domowe, ustne badz pisemne;

2) zaangazowanie i aktywno$¢ podczas zajeé;

3) odpowiedzi ustne oraz prace pisemne;

4) wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycz-
nych, plastyki i muzyki;

5) prace dodatkowe lub wykraczajace poza obowigzujacy program;

6) osiaggnigcia pozalekcyjne w konkursach, zawodach, turniejach przegladach;

7) wyniki badan wewnatrzszkolnych.

10. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegolne oceny:

1) ocena celujaca - na stopien celujgcy wymagania obejmujg wiadomosci i umiejetno-
Sci:

a) umozliwiajace rozwigzywanie ztozonych problemow,
b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,
C) sprawnego korzystania z roznych zrodet,
d) calkowite opanowanie zakresu wiedzy programowej danej klasy;
2) ocena bardzo dobra - na stopien bardzo dobry wymagania dopetniajace obejmuja

&

~
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wiadomosci 1 umiejetnosci:
a) ztozone, trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,
C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) opanowanie podstawy programowej,
e) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
3) ocena dobra - na stopien dobry wymagania rozszerzajace obejmujg wiadomosci
1 umiejetnosci:
a) umiarkowanie trudne do opanowania,
b) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,
C) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
d) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,
e) wymagajace stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych wedlug wzorow
znanych z lekcji 1 podrecznika;
4) ocena dostateczna - na stopien dostateczny wymagania podstawowe obejmuja
wiadomosci 1 umiejgtnosci:
a) stosunkowo tatwe do opanowania,
b) catkowicie niezb¢dne w dalszej nauce,
C) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
d) bezposrednio uzyteczne w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,;
5) ocena dopuszczajgca - na stopien dopuszczajacy wymagania konieczne obejmujg
wiadomosci 1 umiejgtnoscei:
a) elementarne niezbedne w dalszym nauczaniu,
b) elementarne tresci potrzebne w zyciu;
6) ocena niedostateczna - oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wymagan koniecznych;
7) szczegblowe kryteria oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zawieraja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

12. Informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych powinna by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym,

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zaje¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego.

15. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

16. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
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rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

17. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 16, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenig;

18. w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi
pomiaru dydaktycznego, ktoére zapewnig obiektywizm oceny.

20. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (prace klasowe, testy) sprawdzajace wigkszy zakres materiatu
(4 1 wigcej jednostek lekcyjnych) trwajace 1-2 godziny lekcyjne;

3) kartkowki sprawdzajace wiadomosci do trzech ostatnich jednostek lekcyjnych
trwajace do 15 minut;

4) wypracowania — formy uwzglednione w programie nauczania;

5) karty pracy ucznia;

6) testy samokontroli.

21. Kartkéwka lub odpowiedz ustna z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych moze by¢
niezapowiedziana.

22. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustala si¢ procentowy przelicznik
punktéw na poszczeg6lne oceny:

punkty Ocena
0-29% Niedostateczna
30 - 49% Dopuszczajaca
50 - 69% Dostateczna
70 - 89% Dobra
90 - 97% Bardzo dobra
98% - 100% Celujaca

23. Praca sprawdzajaca wigkszy zakres materiatu (4 i wigcej jednostek lekcyjnych) musi
by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 okre§lonym zakre-
sem materiatu.

24. W ciagu tygodnia moze by¢ nie wigcej niz dwie prace pisemne sprawdzajace zapisane
w dzienniku lekcyjnym, z tygodniowym wyprzedzeniem, w roznych dniach tygodnia.

25. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu pracy pisemnej sprawdzajacej na
prosbe uczniow, ale odbywa si¢ ona wowczas nawet wtedy, jesli liczba prac pisemnych
przekracza dwie tygodniowo.

26. Pisemne prace sprawdzajace musza by¢ sprawdzone i ocenione oraz przekazane
uczniom w ciggu dwoéch tygodni. Prace nieoddane w tym terminie nie moga by¢
uwzglednione przy ocenianiu.

27. Sprawdzone i ocenione prace pisemne rodzice i uczniowie moga otrzymac¢ do wgladu.

28. Prace pisemne przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

29. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy pracy pisemnej sprawdzajacej wigkszy zakres materialu
(4 1 wigcej jednostek lekcyjnych) w terminie ustalonym z nauczycielem, przy czym
kryteria oceny poprawionej pracy sa takie same jak pierwotnej.
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30. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

31. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na tydzien przed klasy-
fikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej srodroczne i roczne oceny dla uczniow.

32. Srodroczna lub roczng oceng negatywna z zaje¢ edukacyjnych nalezy uzasadnié
w formie pisemnej i ztozy¢ do zestawienia klasyfikacyjnego.

33. Uczniowi, u ktorego w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono poziom osiggnieé
edukacyjnych uniemozliwiajacy lub utrudniajacy kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota w miar¢ swych mozliwosci stwarza warunki do uzupet-
nienia brakow.

§ 56
Warunki uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej

1. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z ustalong oceng klasyfikacyjna na koniec
roku, ma prawo wystapi¢ o egzamin sprawdzajacy.

2. Egzamin sprawdzajacy nie przystuguje uczniowi, ktory uzyskal na koniec roku oceng
niedostateczng.

3. Podanie 0 egzamin sprawdzajgcy uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty
nie podzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu nie p6zniej niz do konca zaje¢ edukacyj-
nych i powotuje komisjeg.

5. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej.

7. Tematy egzaminacyjne obejmuja wiadomosci i umiejetnosci edukacyjne przewidziane
na oceng, o ktorg uczen wystepuje.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin;

3) pytania sprawdzajace;
4) wynik;

5) podpisy.

9. Wynik egzaminu sprawdzajacego odnotowuje si¢ w arkuszu ucznia.

§ 57
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wy-
chowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formy
zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

39

Id: B36B23EC-419A-41AE-9FB1-27DD00879A7B. Podpisany Strona 40



1) przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje
od nauczyciela wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

2) w przypadku nicobecno$ci ucznia w szkole wymagania edukacyjne zostang wy-
stane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) nauczyciel przedmiotu, na podstawie podanych uczniowi wymagan edukacyjnych,
przygotowuje pisemny test sprawdzajacy oraz 3 zestawy zawierajace po 3 pytania
do czesci ustnej i sktada je w sekretariacie szkoty w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zwierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia.

9. Wynik egzaminu poprawkowego odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

10. Od wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi odwotanie do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w ciagu 5 dni od egzaminu.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do niego z przyczyn
nieuzasadnionych, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne okre§la wymagania edukacyjne, ktore beda
obowigzywaty na egzaminie.

10. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci ustnej 1 pisemnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin;

3) pytania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng;

5) podpisy.

12. Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego s3 ostateczne i nie przystuguje
od decyzji komisji odwotlanie.

13. W arkuszu ocen odnotowuje si¢ wynik egzaminu klasyfikacyjnego.

14. Uczniowie realizujacy obowiazek szkolny poza szkota zdaja egzamin klasyfikacyjny
na podstawie odrebnych przepiséw.

§59
Warunki i tryb rozpatrywania zastrzezen do ustalonych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej sktada si¢ w sekretariacie szkoty od dnia ustalenia tej
oceny do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor przy wspoéludziale nauczyciela, ktory wystawit oceng, porownuje tryb jej
ustalenia z trybem obowigzujacym w szkole i o wynikach informuje osobe, ktora
wniosta zastrzezenia.

4. W przypadku potwierdzenia zastrzezen dyrektor powotuje komisje, ktora w terminie
do 5 dni od daty wniesienia zastrzezenia dokonuje ponownego ustalenia oceny,
przeprowadzajagc w formie pisemnej 1 ustnej sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci,
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uzgodniony co do zakresu tematycznego i kryteridw oceniania.

5. Z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wycho-
wania fizycznego sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Komisja przeprowadza sprawdzian w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach.

8. Komisja podejmuje decyzj¢ rozstrzygajaca w sktadzie co najmniej 3 osob.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza niz wczesniej ustalona.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 57 ust. 1.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia;

3) zadania sprawdzajgce z odpowiedziami ucznia;
4) wynik sprawdzianu;

5) ustalong oceneg.

12. Protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Dyrektor zawiadamia osobe wnoszaca zastrzezenie o wyniku sprawdzianu i ustalonej
ocenie.

§ 60
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze
od oceny negatywnej, z zastrzezeniem § 57 ust. 13.

2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej 1 klasy
nizszej programowo, o ile nastgpito w niej zakonczenie realizacji programu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
negatywnej i przystapit do egzaminu przeprowadzonego przez Okr¢gowg Komisje
Egzaminacyjna, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

3. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

4. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, iz zajecia te sg kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 61
Swiadectwa szkolne

1. Kazdy uczen klasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje §wiadectwo szkolne
wedlug wzoru okreslonego przez MEN.

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Zasady wypekiania §wiadectw 1 arkuszy ocen regulujg odrebne przepisy.
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§ 62
Egzamin gimnazjalny

1. W klasie Il gimnazjum jest przeprowadzony egzamin obejmujacy:

1) w czesci pierwsze] — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow humani-
stycznych;

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotdéw matema-
tyczno— przyrodniczych;

3) w czgdci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozyt-
nego.

2. Kazdy uczen, z wyjatkiem ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu co
najmniej umiarkowanym, ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu zewngetrznego.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ stwierdzonymi przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

4. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych
do ich stanu zdrowia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub
do odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna
(CKE).

6. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w obu terminach, powtarza
ostatnig klas¢ gimnazjum, poza przypadkami, w ktoérych dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej (OKE) na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty zwalnia
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
z zakresu jednego lub grupy przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni
z odpowiedniego zakresu egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu laureata.

8. Zwolnienie z odpowiedniego zakresu egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem
z tego zakresu egzaminu najwyzszego wyniku.

§ 63
Procedura przekazywania informacji o wynikach egzaminu gimnazjalnego
Informacj¢ o wyniku egzaminu gimnazjalnego przekazuje wychowawca klas I1I.
2. Wychowawca przekazuje informacj¢ o wyniku egzaminu indywidualnie kazdemu
uczniowi.
3. Bezposrednio po otrzymaniu wynikéw z OKE uczen jest informowany o uzyskanej
liczbie punktow.
4. Uczen otrzymuje zaswiadczenie z OKE uwzgledniajacy wyniki z poszczegodlnych
zakresOw egzaminu.
Odbior zaswiadczenia uczen potwierdza wlasnym podpisem w sekretariacie.
6. Nauczyciele przedmiotow, ktore sg objete egzaminem gimnazjalnym, dokonujg inter-
pretacji wynikéw z poszczegolnych czesci.
§64
Przedmiotowe zasady oceniania
1. Nauczyciele prowadzacy te same zajecia edukacyjne opracowuja przedmiotowe zasady
oceniania, ktérych jeden egzemplarz sktadajg do dyrektora.
2. Przedmiotowe zasady oceniania dostgpne sg na stronie internetowej szkoty oraz
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w bibliotece.
3. Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:

1) wymagania na poszczegdlne oceny, w tym dla uczniéw z dysfunkcjami;

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) metody i narz¢dzia diagnozowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 65

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym uczniow
wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 66
1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢gbnymi przepi-
sami:

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
osiggnie¢ edukacyjnych;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiggo-
zbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

§ 67
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu, w szczegolnosci
dotyczacych:

1) obowigzujgcych w szkole przepiséw;

2) zalecen dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

6) troski o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu;

7) dbatosci o estetyczny ubior (bez symboli klubow sportowych) i naturalny wyglad
(bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu);

8) reprezentowania szkoty i dbania o jej dobre imig;

9) udzielania informacji o przebiegu lekcji i pomocy uczniom nieobecnym w szkole;

10) zakazu posiadania lub stosowania uzywek (m.in. alkoholu, papierosow,
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e-papierosow, substancji psychoaktywnych) oraz materiatdéw niebezpiecznych;

11) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec szkolnych;

12) niezaktocania zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych poprzez niewtasciwe
zachowanie;

13) przebywania na terenie szkoty pod statg opieka nauczycieli;

14) zakazu uzywania podczas wszystkich zaje¢ urzadzen stuzacych do prowadzenia
rozméw, odtwarzania, nagrywania lub filmowania, z wylaczeniem przerw §rod-
lekcyjnych;

15) zakazu nagrywania lub filmowania zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody;

16) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

a) w przypadku zaplanowanej nieobecnosci ucznia w szkole rodzic jest
zobowigzany telefonicznie lub pisemnie powiadomi¢ wychowawce najpdzniej
na dzien przed planowang nieobecnoscia;

b) w przypadku naglej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub innym przypad-
kiem losowym rodzic pisemnie usprawiedliwia nieobecnos¢ do 7 dni po
powrocie ucznia do szkoty lub na najblizszej godzinie wychowawczej nastgpne;j
po powrocie;

C) niezachowanie powyzszych termindw spowoduje, ze nieobecnos¢ bedzie
nieusprawiedliwiona;

17) realizacji projektu edukacyjnego.

§ 68

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencj¢ i po-

stawe;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach 1 turniejach;

3) wybitnie osiggnigcia sportowe;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych o0so6b;

5) wysoka kulturg osobista.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pisemna pochwata udzielona przez nauczyciela;

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa i dyplom ,,Wybitny Absolwent”;

6) dyplom I i 1l stopnia;

7) tytut,,Prymusa Szkoty” i nagroda rzeczowa.
3. Wychowawca Iub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkol-
nej z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
7. Szczegbdlowe kryteria przyznawania nagrod okresla Regulamin Uczniowski.

ok

§ 69
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w § 67, uczen moze zosta¢ ukarany. Rodzaje kar:
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1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) czasowe pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty i udzialu
w imprezach i zajeciach takich jak: dyskoteki, wycieczki;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoly oraz odebranie prawa do pehnienia
wszelkich funkcji spotecznych w Szkole;

6) powiadomienie Policji, Sadu;

7) naprawa wyrzadzonej szkody i pokrycie wszelkich strat materialnych;

8) za zgoda dyrektora szkoty oraz rodzicow skierowanie ucznia na zajecia dodatkowe.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Kary z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt 1, 2 naktada dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw na pismie.

Decyzje o zawieszeniu podejmuje dyrektor.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie

moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust.4.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Roz-
strzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem roz-
strzygniecia Dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;.

9. O natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

10. Fakt natozenia kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

o s wW

§ 70
1. W przypadku tamania praw ucznia stosuje si¢ nastgpujacy tryb skladania i rozpatrywa-
nia skarg:

1) skarge moze wnie$¢ uczen, rodzic, nauczyciel lub inny podmiot reprezentujacy
ucznia;

2) skargi w formie pisemnej przyjmuje sekretariat szkoty;

3) skargi ustne przyjmuja w godzinach pracy dyrektor, wicedyrektor, pedagog,
psycholog szkolny, sporzadzajac na t¢ okoliczno$¢ notatke podpisang przez osoby
wnoszacg 1 przyjmujacg skarge;

4) pracownik, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalnosci, obowigzany jest
przekaza¢ ja niezwtocznie dyrektorowi;

5) wszystkie skargi odnotowuje si¢ w Rejestrze Skarg prowadzonym przez sekretariat
Szkoty;

6) skargi zgloszone w trakcie posiedzen organdw Szkoty odnotowuje si¢ w ich proto-
kotach;

7) skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) pedagog szkolny,
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

8) w przypadku, gdy skarga dotyczy kogokolwiek z czlonkow komisji, w jej miejsce
dyrektor powotuje inng osobg;

9) komisja bada zasadnos¢ skargi poprzez zapoznanie si¢ z jej tre$cig;

10) komisja wystuchuje osoby oskarzonej oraz innych o0s6b mogacych pomoc
W rozpatrzeniu skargi, a takze zapoznaje si¢ z odpowiednig dokumentacjg szkolng;

11) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a) date posiedzenia,

b) sktad komisji,

C) krotka tres¢ skargi,

d) przyjete rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem,
e) propozycje wnioskow,

f) podpisy cztonkdéw komisji;

12) Dyrektor zatwierdza protokoét z prac komisji oraz podejmuje stosowne decyzje;

13) Dyrektor w terminie 14 dni od wplynigcia skargi zawiadamia pisemnie osoby
wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia oraz mozliwosci odwotania si¢ do
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty.

2. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi w szkole pro-
cedurami postepowania.

§71

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby zapobiegania oraz rozpatrywania konfliktow
interpersonalnych:

1) w celu przeciwdziatania powstawania konfliktow nalezy:

a) opracowac i wdrozy¢ jasne i zrozumiate dla wszystkich podmiotow szkolnych
prawo wewnatrzszkolne,

b) zapewni¢ sprawny przebieg informacji o dziatalno$ci szkoty,

c) zadbaé o pelne przestrzeganie obowigzujacego prawa oswiatowego,

d) umozliwi¢ podmiotom szkolnym bezposredni kontakt z dyrekcja, pedagogiem,
psychologiem i innymi nauczycielami,

e) dazy¢ do doskonalenia form wspotpracy i wspotdziatania miedzy wszystkimi
podmiotami szkoty;

2) w przypadku powstania konfliktu nalezy podjac¢ nastepujace dziatania prowadzace
do jego rozwigzania:

a) negocjacje — bezposrednie rozmowy, ktorych celem jest osiagnigcie porozumie-
nia, zawarcie transakcji lub rozwigzanie problemu,

b) facylitacje — gdy negocjacje dotycza ztozonych problemow, istnieje
niebezpieczenstwo powstania chaosu uniemozliwiajacego podjecie ostatecznych
decyzji lub tez skldcenie wszystkich ze wszystkimi i niezbedna jest koordynacja
dziatan uczestnikow, wspomaganie procesOw grupowych przez osobe bez-
stronna,

c) mediacje — gdy negocjacje nie prowadza do zawarcia porozumienia, istnieje
zagrozenie eskalacjg konfliktu, wystepuje wzajemna nieche¢ uniemozliwiajgca
stronom przystapienie do rozméw i wskazana jest pomoc osoby niezaleznej,
ktéra przyczyni si¢ do znalezienia rozwigzania mozliwego do przyjgcia przez
wszystkich;

3) role negocjatora, facylitatora lub mediatora moze petnic:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog lub psycholog szkolny,

c) dyrektor szkoty lub jego zastepcy,

d) inna osoba, np. przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego lub
prowadzacego;

4) konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozwigzuje wychowawca klasy,
a w dalszej kolejnosci pedagog, psycholog, wicedyrektor, dyrektor;

5) konflikty miedzy uczniami réznych klas rozwigzujg pedagog lub psycholog,
a nastgpnie wicedyrektor i dyrektor;
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6) konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami rozwigzuje
dyrektor we wspolpracy z pedagogiem lub psychologiem;
7) konflikty miedzy pracownikami rozwigzuje dyrektor;
8) konflikty, w ktorych jedng ze stron jest dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ nadzoru pedagogicznego;
9) przy rozstrzyganiu kazdego z konfliktow nalezy:
a) wyshlucha¢ wszystkich stron konfliktu,
b) zbada¢ uwarunkowania prawne,
C) przyja¢ jako nadrzedng ,zasade dobra dziecka” w przypadku luk prawnych
1 roznej interpretacji tych samych faktow,
d) rozwigzywaé konflikt na terenie szkoly, mozliwic w jak najwezszym kregu
0s0b.

§72
1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
uczniow z zajeé lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbg¢ rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osob¢ pisemnie przez niego
upowazniong.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolne;,

ktora

po stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢

do szkoty 1 odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

5. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policjg.

6. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 3, ma miejsce podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

nauczyciel

za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedacego

w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

8. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg
gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach;

4) dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, kolejne
rozpoczynaja si¢ réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe¢ 1 konczy sie
réwno z dzwonkiem konczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo wuczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

9. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami

e

~
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szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
I podstawami higieny pracy umystowe;.

10. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

11. W Szkole dziala monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki. (bezpieczenstwo)

Rozdziat 8
Postanowienia konicowe
§73

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolne;j.
2. Statut szkoly dostepny jest na stronie szkoty, w sekretariacie i bibliotece.
3. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania

tekstu ujednoliconego statutu po kazdej jego nowelizacji.
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Uzasadnienie

W zwiagzku z dostosowaniem sieci szkot podstawowych i gimnazjéow do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.) oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze
zm.) przeksztalcono Publiczne Gimnazjum im. Jana Heweliusza w Zukowie w o$mioletnig Szkote Podstawowa
nr 2 im. Jana Heweliusza w Zukowie. Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe organ zaktadajacy nowa
szkole nadaje tej szkole pierwszy statut. W zwigzku z powyzszym zasadne jest przyjecie niniejszej uchwaty.
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